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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji. Raport z ewaluaciji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszaréw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnodciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzgcych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

0 zarzgdzaniu szkotg lub placéwka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placowka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopiert wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajgcy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 11-03-2013 - 20-03-2013 przez zespo6t wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktérego weszli Beata Smietanka, Piotr Dedyk.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zzrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw, rodzicow, partnerow szkoty i przedstawicieli samorzgdu lokalnego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrodet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.
Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta

Metoda/technika

Sposob doboru proby

Wielkos¢ proby/liczba

lekcjach, podczas przerw,
podczas zaje¢ pozalekcyjnych

danych obserwowanych jednostek
Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 9
"Szkota, w ktérej pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani pod 7
zogniskowany (FGlI) wzgledem stazu, nauczanego
przedmiotu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz
pedagog szkolny
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 3
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na prébie petnej 14
"Moja szkota" uczniéw klas rok nizszych od
najstarszych
Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 10
"Méj dzien" uczniéw najstarszych klas
Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 12
zogniskowany (FGlI) ostatnich rocznikéw, dobrani
losowo
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady rodzicéw 9
zogniskowany (FGI) i rad klasowych,
reprezentujacy rozne roczniki
oraz wszyscy chetni
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na prébie petnej 25
rodzicow ucznidéw klas rok
nizszych od najstarszych
Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 0
przedstawiciele samorzadu zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
lokalnego wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy
Obserwacja zaje¢ Klasy trzecie i czwarte (szkoty 8
podstawowe)
Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd

Analiza danych zastanych
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Szkota Podstawowa w Antoniowie

Patron

Typ placowki

Szkota podstawowa

Miejscowos¢

Antoniéw

Ulica Powstancow Slaskich
Numer 17

Kod pocztowy 46-040

Urzad pocztowy Ozimek

Telefon 774651444

Fax

Www ww.spantoniow.ozimek.pl
Regon 00118249200000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 69

Oddziaty 7
Nauczyciele petnozatrudnieni 10
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 4
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 1

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 9.86

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 6.9
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo OPOLSKIE
Powiat opolski
Gmina Ozimek

Typ gminy gmina miejsko-wiejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Szkota Podstawowa w Antoniowie jest placéwka wiejskg potozong obok ruchliwej drogi nr 463 w Gminie Ozimek.
Budynek szkoty jest nowy, czesciowo wykonczony. Na terenie obiektu znajduje sie duze podworko
z zagospodarowanym terenem zielonym i placem zabaw dla dzieci, ktére pozostajg do ich dyspozycji podczas
przerw srodlekcyjnych.

Niewatpliwie atutem szkoty, o czym mowig wszystkie podmioty uczestniczgce w badaniach, jest jej kameralny
charakter. Panuje tu rodzinna atmosfera. Do szkoty uczeszcza 69 ucznidéw, klasy sg mate, liczace od 7 do 14 oséb.
Na szczeg6lng uwage zastuguje takze kwestia bezpieczenstwa, ktdre jest na wysokim poziomie. Jest to efektem
wdrazania r6znorodnych dziatan wychowawczych i profilaktycznych. Duzy nacisk ktadzie sie na bezpieczenstwo
dzieci podczas dowozu, kidry jest dobrze zorganizowany. Nauczyciele z wiasnej inicjatywy i poza swoim zakresem
obowigzkéw zaangazowali sie w opieke nad dzieémi w czasie przejazdu autobusem.

Uczniowie sg zdyscyplinowani, co stwarza komfortowe warunki do pracy z nimi. Wyrdzniajg sie wysokg kulturg
osobistg, szacunkiem do starszych; znajg obowigzujgce w szkole normy zachowar i stosujg sie do nich. Aktywnie
uczestniczg w zyciu szkoty poprzez zaangazowanie w zajecia lekcyjne i pozalekcyjne; zgtaszajg wtasne inicjatywy
zwigzane z funkcjonowaniem szkoty. Efekty dziatan uczniowskich widoczne sg na terenie szkoty, gdzie szczeg6ing
uwage zwracajg prace fotograficzne wykonane przez dzieci w ramach jednego z projekiéw edukacyjnych.

Szkota osigga niskie wyniki ze sprawdzianu po klasie szdstej, co nie stanowi bariery dla rodzicow podczas
podejmowania decyzji o zapisaniu dziecka do tej placowki. Rodzice doceniajg prace szkoty w ksztattowaniu
podstawowych wartosci i umiejetnosci niezbednych w zyciu codziennym.

Placowka mimo probleméw z wynikami ze sprawdzianu i koniecznos$ci podjecia dziatan optymalizujacych efekty
ksztatcenia emanuje przyjazng atmosferg i otwartoscig na rézne deficyty rozwojowe swoich podopiecznych, co jest
szczegllnie wazne w sytuacji, gdzie ponad potowa populacji szkoty ma opinie z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

Komentarz:

Szkota prowadzi analize wynikow sprawdzianu ukierunkowang na poprawe jakosci jej pracy.
Nauczyciele podejmuja proby stosowania ilosciowych i jakosciowych metod analizy. Nie uwzgledniaja
w niej jednak wielu czynnikdw, w tym kontekstowych, ktére pozwalaja na peilne okreslenie przyczyn
niskich wynikow sprawdzianu. Wdrazane wnioski z analiz w niewielkim stopniu przektadaja sie na wzrost
efektow ksztatcenia.

W szkole przeprowadzana jest analiza wynikow egzaminow zewnetrznych. Dyrektor szkoty, odnoszac sie
do sposobu analizy wynikéw sprawdzianu, powiedziat, ze analizujg wyniki zarbwno na poziomie pojedynczych
uczniéw, jak i zespotdow klasowych. Natomiast nauczyciele oznajmili, ze przeprowadzajg analize iloSciowa
i jakosciowa. Analizujg poszczegdlne zagadnienia i otrzymujg informacje, kidre obszary wychodzag najstabiej,
poréwnujg to do lat poprzednich i jest to podstawa do ich dalszej pracy. Wszyscy ankietowani nauczyciele (9)
o$wiadczyli, ze znajg wnioski z analizy sprawdzianu z poprzedniego roku szkolnego i otrzymali petng informacje
w tym zakresie. Podejmuije sie préby dokonywania analizy przy zastosowaniu metody ilosciowej i jakosciowej.
Dyrektor wymienit dane, ktére analizowane sg iloSciowo:

« Srednie wyniki punktowe uczniéw za poszczegdlne umiejetnosci,

* liczbe przystepujacych do egzaminu, w tym z opiniami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

« staniny do poréwnania z wynikami gminy i wojewo6dztwa.

Przeglad dokumentaciji pokazuije, ze oprécz wymienionych przez dyrektora danych ilosciowo analizuje sie réwniez:
» wskaznik procentowy poprawnych odpowiedzi,

* liczbe punktéw uzyskanych przez ucznia za zadania sprawdzajgce poszczeg6ine umiejetnosci.

Brak natomiast informacji na temat wykorzystania skali staninowej do poréwnan uzyskanych wynikow ze
sprawdzianu na poziomie gminy i wojewddztwa.

Natomiast jako$ciowo analizowane sa:

* poszczegdlne zadania w odniesieniu do wymagan egzaminacyjnych,

* opanowanie umiejetnosci kluczowych,

* arkusze egzaminacyjne,

« czynniki indywidualne ucznia, srodowiskowe,

« funkcjonowanie wewnatrzszkolnego oceniania,

* stosowanie podrecznikéw i pomocy dydaktycznych,

» kompetencje i zaangazowanie nauczycieli.

W dokumentach zawarte sg informacje na temat analizy wspétczynnika tatwosci zadan oraz jakie umiejetnosci
sprawdzaty zadania i jakich dotyczyty standardéw. Brak natomiast analizy pozostatych czynnikbw wymienionych
przez dyrektora.

W obu przypadkach analizy ograniczajg sie do danych uzyskanych z OKE.

Analiza sprawdzianu prowadzona jest w celu poprawy jakosci pracy szkoly, co wynika z wypowiedzi
dyrektora i nauczycieli udzielonych podczas wywiadu. Wskazali jednomysinie, ze stuzy ona:
* sprawdzeniu skutecznosci wdrozonych wnioskéw (z poprzednich analiz),

« ustaleniu, co nalezy doskonali¢, zeby poprawi¢ jako$¢ pracy szkoty i efekty ksztatcenia.

Whnioski z analizy sg wdrazane i w niewielkim stopniu przekladaja sie na wzrost efektow ksztalcenia. Na
potwierdzenie dyrektor podat nastepujace przyktady wdrozonych wnioskéw z przeprowadzonych wczes$niej analiz:
» wprowadzenie dodatkowych zaje¢ w ramach godzin z art. 42 Karty Nauczyciela oraz przyznanych przez
Burmistrza tj. terapia pedagogiczna, zajecia logopedyczne, dydaktyczno — wyréwnawcze z j. polskiego,

» zaplanowanie zaje¢ w ramach projekty unijnego pod katem poprawy efektywnos$ci ksztatcenia np. zajecia
przygotowujace do sprawdzianu z j. polskiego oraz doskonalgce swiadomos¢ ortograficzna.

Podczas wywiadu nauczyciele oznajmili, ze wnioski z analizy w swojej pracy wykorzystuja przede wszystkim
do doskonalenia nastepujacych umiejetnosci:

* czytania ze zrozumieniem (4 wskazania),
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* poprawnosci jezykowej i ortograficznej, wzbogacania stownictwa (7 wskazan),

* logicznego myslenia (4 wskazania),

 wykorzystania wiedzy w praktyce (3 wskazania).

Dyrektor wskazat szereg dziatar wynikajacych z wnioskéw z analiz sprawdzianu, ktére jego zdaniem przyczyniaja
sie do wzrostu efektow ksztatcenia. Mozemy do nich zaliczy¢:

« zwracanie uwagi na poprawnos¢ jezykowa, ortograficzng i interpunkcyjng na wszystkich lekcjach,

* zwiekszenie ilosci ¢wiczen doskonalgcych umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem na zajeciach,

» modyfikacja metod i form pracy z uczniem,

» wprowadzanie zadan o réznym stopniu trudnoci,

* zajecia wyrownawcze i kota zainteresowan,

» wykorzystanie srodkéw multimedialnych i specjalistycznych programéw komputerowych. Natomiast nauczyciele
wymienili jeszcze inne dziatania m.in.:

* udziat w projektach edukacyjnych i wynikajace z tego dodatkowe zajecia z matematyki, j. polskiego, przyrody,
 dodatkowe zeszyty z |. polskiego, w ktorych uczniowie piszg rézne teksty,

« indywidualizacja pracy z uczniem.

W opinii partnerow szkoty i samorzadu efekty utrzymujg sie na tym samym poziomie - na poziomie dolnej granicy.
Dodajg jednak, ze nie jest to wina prowadzonego w szkole systemu edukacji, ani nauczycieli. Ich zdaniem przyczyn
nalezy szukaé w umiejetno$ciach i wiadomosciach dzieci, ktére trafiajg do tej szkoty. Niejednokrotnie sg to
uczniowie z rodzin zaniedbanych, z wieloma réznymi dysfunkcjami. Powiedzieli, ze gdyby wystgpita edukacyjna
wartos¢ dodana to by¢é moze wygladatoby to inaczej. Ich zdaniem uzyskiwane wyniki nie przekifadajg sie
na umiejetnosci, jakie dzieci zdobywajg w tej szkole.

Powyzsze argumenty Swiadczg o podstawowym stopniu spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: D

Wymaganie: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci zgodne z podstawa programowa. Uczniowie sa
zdyscyplinowani, co stwarza komfortowe warunki do pracy z nimi. Ponadto przejawiajg wtasne inicjatywy,
sg zaangazowani. Rodzice i ich dzieci sg przekonani o tym, ze nauczyciele wierzg w swoich uczniow.

W szkole dokonuje sie analiz osiggnie¢ uczniéw, formutuje sie wnioski i wdraza je, co w niewielkim stopniu
wplywa na wzrost efektow ksztalcenia. Zwraca uwage fakt duzej liczby dzieci z opiniami z Poradni

Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

W badaniu ankietowym 6 z 9 nauczycieli uznato, ze uczniowie nabyli wiadomosci i umiejetnosci w duzym
stopniu, natomiast 3 wskazato na Sredni stopien. Wskaznikiem osiagnie¢, o ktérych mowa powyzej, sa wyniki
klasyfikacji z ostatnich dwoch lat. Dowiadujemy sie o tym z analizy protokotdw Rady Pedagogicznej.
O nabywanych umiejetnosciach przez uczniéw moéwig w wywiadzie partnerzy szkoty, uznajac za najistotniejsze:

* czytanie, pisanie, liczenie,

» wykorzystanie wiedzy w praktyce,

* sprawnosc fizyczna,

* kompetencje jezykowe - szczegdlnie j. niemiecki,

* kulture osobista,

* opiekunczosé - potrafig zajaé sie przedszkolakami.

Jednoczesnie nauczyciele dostrzegaja mozliwosci uzyskania lepszych wynikow przez uczniéw. Wszyscy
ankietowani nauczyciele wskazuja na duzy stopien zdyscyplinowania wiekszosci uczniéw. Charakteryzujac che¢
do nauki swoich uczniéw oraz mozliwo$¢ uzyskiwania lepszych wynikéw, wybrali warto$ci Swiadczace o duzym
potencjale. Wigkszo$¢ nauczycieli twierdzi, ze uczniowie w duzym stopniu przejawiajg wtasne inicjatywy oraz
ze w duzym stopniu sg zaangazowani, aktywni. Wiekszos¢ ankietowanych rodzicow (23 z 25) uznata,
ze nauczyciele w tej szkole wierzg w mozliwoéci ucznidw, natomiast dwoje rodzicow twierdzi, ze raczej nie.
Podczas wywiadu uczniowie stwierdzili, ze nauczyciele wierzg w nich - pocieszajg, podnoszg na duchu, méwia:
"poradzisz sobie - to wcale nie jest trudne". W wywiadzie z rodzicami pojawito sie kilka przyktadéw wiary
nauczycieli w mozliwos¢ uzyskania lepszych wynikéw przez uczniéw:

» organizowanie zaje¢ dodatkowych - "gdyby nie byto przekonania o odpowiednim potencjale naszych dzieci,
nauczyciele nie podejmowaliby takich inicjatyw",
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* stawianie pluséw przy ocenach - co zacheca do dalszej pracy - to jest motywacja i dowdd wiary,
* motywowanie uczniéw do pracy,
« stwarzanie mozliwo$ci poprawienia oceny.

Wszyscy ankietowani nauczyciele powiedzieli, ze analizujg osiggniecia uczniéw - przy czym 7 z nich wskazato,
ze przeprowadzajg jg dla wszystkich ucznidéw, natomiast 2, ze dla wiekszosci. Jako przyktady najczesciej wskazujg
na analizy:

» wynikéw testéw, sprawdziandéw, kartkowek (7 wskazan),

» wstepnej diagnozy uczniéw w kl.1 (3 wskazania),

« ilodciowe i jakosciowe testéw kompetencji (1 wskazanie),

* "Sesje z plusem" w ramach programu edukacyjnego "Lepsza Szkota" (1 wskazanie),

* ocen czgstkowych i semestralnych (1 wskazanie),

« testéw trzecioklasisty (1 wskazanie),

* prébnych egzamindéw w klasie sz6stej (1 wskazanie).

Udokumentowanymi formami analizy uczniéw sg: analiza wynikéw proébnych sprawdzianéw w klasie VI (forma
opisowa i tabelaryczna); iloSciowa i jako$ciowa analiza sprawdzianu (opracowano plan dziatan); analiza wynikow
testu kompetencji w klasie Ill. Jako formy analizy osiagnie¢ uczniéw dyrektor w wywiadzie wskazat na:

* omowienie wytwordéw ucznidw (prac plastycznych, prac wykonywanych na zajeciach z techniki i na informatyce),
« omawianie wynikéw klasyfikacji srédrocznej i koncoworocznej,

* pisemna informacje dla rodzicéw z opisem trudnos$ci postepéw dziecka (w klasach I-IIl),

« diagnozowanie techniki czytania,

» wstepne obserwacje ucznidéw w klasie |,

* badanie gotowosci szkolnej w oddziale przedszkolnym.

Zaréwno dyrektor, jak i nauczyciele o$wiadczyli w wywiadzie, ze podczas analizy osiggnie¢ uczniow
uwzgledniajg ich mozliwosci rozwojowe. Podkreslili oni, ze indywidualizacja odgrywa tu bardzo wazng role -
szczegblnie w  klasach  1-3. Nauczyciele powiedzieli, ze analizujg orzeczenia z Poradni
Psychologiczno—Pedagogicznej; przeprowadzajg testy na wstepie w celu uzyskania informacji i wskazoéwek
do dalszej pracy z dzieémi; dostosowujg wymagania; zaktadajg karty KIPU. Dyrektor stwierdzit, ze uwzglednianie
mozliwosci rozwojowych odbywa sie poprzez:

« dostosowanie wymagan edukacyjnych z poszczegoélnych przedmiotéw,

* r6znicowanie stopnia trudnosci prac domowych,

» wydtuzenie czasu pracy z tekstem czytanym i pisanym.

Dyrektor, jako zrodto uzyskania informaciji o mozliwosciach rozwojowych uczniéw, wskazat na:

* obserwacje wtasna,

e omowienie IPET-6w,

» wywiady z rodzicami,

« zaktadanie karty KIPU.

Dyrektor szkoty ponadto zwrdcit uwage na ograniczone mozliwosci ucznidw, przytaczajac dane z zestawienia ilosci
uczniéw z opiniami z poradni psychologiczno-pedagoicznej w stosunku do ogélnej liczby dzieci w szkole - 38
uczniéw z 69 ma opinie.

W szkole formutuje sie wnioski z analizy osiagnie¢ uczacych sie. W czasie rozmowy nauczyciele podali
konkretne przyktady wnioskéw, jakie wyciggneli z analizy osiagnie¢ uczniow. Stwierdzili oni, ze szczegdlng uwage
nalezy poswigcic:

» redagowaniu dtuzszych form wypowiedzi,

* rozpoznawaniu $rodkéw poetyckich,

* rozwigzywaniu zadan z trescia,

» wyznaczaniu kierunkdéw geograficznych i odczytywaniu danych z wykresu,
» wykorzystaniu wiedzy w praktyce.

W szkole wdraza sie wnioski z analizy osiagnie¢ uczacych sie. W wywiadzie nauczyciele podali przyktad
organizowania dodatkowych zaje¢ oraz wprowadzania dodatkowych zadan w obrebie zaje¢ obowigzkowych -
konkretnych wnioskoéw z analizy osiggnie¢ uczniéw, ktére wdrazane sg poprzez stosowanie autorskich kart pracy,
dodatkowych zadan domowych, wykorzystanie gier dydaktycznych, zorganizowanie dodatkowych zajeé. Dyrektor,
wypowiadajac sie w tej samej kwestii, réwniez wskazat na wniosek dotyczacy potrzeby organizowania zajec
dodatkowych. Dyrektor zwrécit uwage takze na plan dziatan po analizie wynikéw sprawdzianu.

Wdrazanie wnioskow w niewielkim stopniu przyczynia sie do wzrostu efektow ksztatcenia. Dyrektor szkoty
podczas rozmowy stwierdzit, ze wdrazane wnioski z analizy osiggnie¢ uczniéw przektadajg sie na wzrost efektéw
ksztatcenia. Wskazat on na wymieniane juz wczes$niej wnioski méwigce o konieczno$ci wspomagania pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, organizowania zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zajeé specjalistycznych
rozwijajacych kompetencje kluczowe oraz przygotowujacych do sprawdzianu. Jako przyktad dziatan dyrektor podat:
» wdrozenie zaje¢ dodatkowych w ramach projektu "Wiedzg zdobede $wiat",
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» wdrozenie zaje¢ specjalistycznych - zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, psychoedukacyjnych,

* poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli, terapia logopedyczna,

» wdrozenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych z jezyka polskiego, z matematyki,

» wdrozenie zajeC rozwijajacych kompetencje kluczowe: polisensoryczne zajecia z zakresu przyrody i ekologii,
geometrii, bilingwalne warsztaty jezyka niemieckiego i angielskiego.

Wedtug dyrektora powyzsze dziatania przyniosty efekt w postaci wzrostu wyniku staninowego o 1 punkt. Z analizy
dokumentéw dowiadujemy sie, ze sredni wynik szkoty w skali staninowej w roku szkolnym 2009/2010 wynidst 2
(bardzo niski), w roku 2010/2011 - 1 (najnizszy), a w 2011/2012 ponownie 2 (bardzo niski).

Powyzsze argumenty Swiadczg o $rednim poziomie spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: C

Wymaganie: Uczniowie sg aktywni

Komentarz:

Uczniowie sg aktywni, zaangazowani zarowno w zajecia lekcyjne jak i pozalekcyjne organizowane
przez szkote. Nauczyciele wspieraja dziatania uczniow gtéwnie poprzez aktywizacje, co wyzwala w nich
che¢ do zgtaszania wiasnych pomystow zwigzanych z procesem edukacyjnym, dziataniami artystycznymi
i spotecznymi. W konsekwencji inicjatywy uczniowskie realizowane sg przez szkole i przyczyniajg sie
do poprawy jakosci jej pracy.

Przeprowadzone badania wskazuja, ze wiekszo$¢ uczniow jest zaangazowana zarowno w zajecia lekcyjne
jak i pozalekcyjne organizowane przez szkote, o czym $wiadczg udzielone w wywiadach i ankietach wypowiedzi
nauczycieli, rodzicéw i samych uczniéw. Wszyscy ankietowani nauczyciele (9) uznali, ze dzieci chetnie i w duzym
stopniu angazujg sie w zajecia i s nimi zainteresowane. Pokazujg to wskazane przez nich przyktady:

» wykonywanie dodatkowych zadan (3 wskazania),

* przygotowywanie uroczystosci i gazetek szkolnych (5 wskazan),

* przygotowywanie referatow i dodatkowych informacji (4 wskazania),

* pytania zadawane nauczycielowi (7 wskazan).

W przypadku zaje¢ pozalekcyjnych byty one nastepujace:

» wysoka frekwencja (3 wskazania),

» udziat w r6znych akcjach charytatywnych, przygotowywanie imprez, samodzielne przygotowanie zaje¢ (po 1
wskazaniu).

W wywiadzie nauczyciele skonkretyzowali dziatania aktywizujgce uczniéw, wymieniajac:

* system motywacyjny (nagrody, listy gratulacyjne, wyréznienia),

« indywidualne podejscie do kazdego ucznia,

» metody aktywizujace (burza mézgow, aktywnosci ruchowej C. Orffa, spontanicznej inscenizaciji),

* szerokg oferta zaje¢ pozalekcyjnych.

O aktywnosci ucznidw Swiadczg opinie wiekszosci ankietowanych rodzicow, ktérzy wskazali, ze ich dzieci chetnie
angazujg sie w zajecia lekcyjne (22 z 25) i pozalekcyjne (20 z 25). Podobne zdanie wyrazili w ankietach uczniowie
klas: piatej i széstej. Wedtug ich opinii oba rodzaje zaje¢ sa wciggajace i angazujg ich (20 z 24). Uznali réwniez,
ze w szkole najbardziej lubia:

* lekcje WF, j. polskiego, j. niemieckiego, przyrody, informatyki (5 wskazan),

* przerwy (4 wskazania),

* wycieczki, wyjscia na podwérko (po 1 wskazaniu).

Zaangazowanie uczniéw mozna byto takze zauwazy¢ podczas obserwaciji zajeé.

Wszystkie grupy respondentow objete badaniem wskazaly w wywiadach, ze uczniowie podejmujg inicjatywy
dotyczace ich wiasnego rozwoju i rozwoju szkoty. Uczniowie powiedzieli, ze majg mozliwos¢ wptywania na to
w jaki spos6b moga sie rozwija¢ np.:

« jesteSmy aktywni na lekcji”,

* ,uczestniczymy w zajeciach pozalekcyjnych”,

* przynosimy dodatkowe pomoce, informacje do szkoty”,

* ,uwazamy na lekcji”.

Ponadto dzielg sie, najczesciej z nauczycielami, pomystami na to, co chcieliby robi¢ w szkole. Wymienili m.in.
nastepujace dziatania:

« ,na plastyce przed $wietami robimy pisanki”,

» ,na technice mozemy wyszywag”,

* ,podajemy tematyke zawoddéw, gazetek Sciennych”,
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« Jorganizujemy dyskoteki, konkursy (z okazji Dnia Kobiet na najsympatyczniejszg nauczycielke, dziewczyne)”.
Dyrektor szkoty wskazat przyktady zaje¢ pozalekcyjnych, w ktérych chcg uczestniczy¢ uczniowie np. z jezyka
angielskiego, sportowe, komputerowe. O wtasnych pomystach uczniéw zwigzanych z dziataniami szkoty méwili
takze rodzice. Ich wypowiedzi dotyczyty organizacji wyjazdéw na basen, do kina, przygotowywania imprez np.
"Mam talent”, czy zbidrki plastikowych kapsli. Przedstawiciele partnerow i samorzadu podali przyktad organizaciji
kiermaszu Swigtecznego, gdzie widoczne jest duze zaangazowanie dzieci. Dodali takze, ze o tych inicjatywach
mozna przeczyta¢ w prasie lokalnej. Dodatkowo nauczyciele podkreslili dziatania uczniéw podejmowane na rzecz
wtasnego rozwoju i rozwoju szkoty:

* dziatania edukacyjne (udziat w apelach okoliczno$ciowych, konkursach, olimpiadach, zawodach,
przygotowywanie gazetek szkolnych) — (7 wskazan),

* artystyczne na rzecz spotecznosci lokalnej i Srodowiska (wystepy na imprezach okoliczno$ciowych np. Dzien
Babci i Dziadka, Dzien Matki, dla mniejszosci niemieckiej) — (4 wskazania),

« spoteczne (udziat w ré6znorodnych akcjach charytatywnych np. Géra Grosza, Sprzatanie $wiata, Sniadanie daje
moc, dokarmianie zwierzat, zbidrka dla dzieci z domu dziecka) — (4 wskazania).

Nauczycieli mowili réwniez o tym, ze szkota pomaga uczniom planowac¢ wtasny rozwoj w dtuzszej perspektywie
poprzez:

* organizacje spotkan z przedstawicielami gimnazjéw, ciekawymi ludzmi,

 prowadzenie zaje¢ z poradnictwa zawodowego,

* prowadzenie na lekcjach wychowawczych rozméw i podkreslania mocnych cech ucznia,

» prowadzenie rozmdw z rodzicami uczniow.

Szkota realizuje dziatania zainicjowane przez uczacych sie. Uczniowie stwierdzili, ze ich pomysty, ktére
proponowali nauczycielom, zostaty zrealizowane. Jako przyktad podali gazetki szkolne. Widoczne jest to rowniez
na terenie szkoly, gdzie znajdujg sie wiasnie gazetki o rdéznej tematyce, prace fotograficzne, kidre powstaty
przy realizacji jednego z projektow edukacyjnych. W klasach wisza przygotowane autoprezentacje zespotow
klasowych, gdzie kazdy uczen okreslonej klasy przygotowat opis wtasnej osoby. Dyrektor szkoty podczas wywiadu,
podat szereg dziatan zainicjowanych przez uczniéw, ktére zostaty przez szkote zrealizowane:

« dyskoteki szkolne, ogniska integracyjne,

« imprezy klasowe (Mikotajki, Dzienn Chtopca, Kobiet),

* zajecia sportowe (unihokej, wyjazdy na basen),

» wyjazdy do kina, wycieczki,

* gry, zabawy i konkursy z okazji Dnia Dziecka,

* kacik jadalny.

Dodatkowo nauczyciele wskazali na mozliwo$¢ gry w tenisa stofowego na przerwach i rodzinne rajdy rowerowe.

Powyzsze argumenty Swiadczg o wysokim poziomie spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Respektowane sg normy spoteczne

Komentarz:
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Uczniowie znaja swoje prawa i obowigzki; znajg rowniez normy spoteczne obowiazujace w szkole;
wyrozniaja sie wysoka kultura osobista — na co zwracajg uwage pracownicy niepedagogiczni i partnerzy
szkoly wraz z przedstawicielami samorzadu. W celu wzmochienia pozadanych zachowan szkota podejmuje
szereg dziatan profilaktycznych i wychowawczych, ktére sa analizowane i w razie potrzeby modyfikowane,
co wplywa na poczucie bezpieczenstwa wsrod uczniow. Uporzadkowanie przestrzeni szkolnej poprzez
wyznaczenie miejsc, w ktdérych moga poruszaé sie uczniowie swobodnie oraz kacika jadalnego i miejsca
do gry w tenisa stolowego czynia placéwke przyjazng dla kazdego dziecka.

Diagnoza zachowan uczniow prowadzona jest w szkole na biezgco — o czym moéwi dyrektor — na podstawie
obserwacji na przerwach i lekcjach, bezposrednich rozméw z dzie¢mi, analizy dziennikéw lekcyjnych pod katem
wpisywanych uwag. Duzy wptyw na konstruowanie diagnoz majg wychowawcy. Dyrektor, moéwigc o sposobach
diagnozowania zagrozen w szkole, wskazat na badanie ankietowe przeprowadzane we wrze$niu wérdd rodzicow,
nauczycieli i uczniéw oraz na opracowanie wynikow tych ankiet, a takze na rozmowe przeprowadzong z wszystkimi
pracownikami odnos$nie zaobserwowanych przez nich zagrozen. Wedtug wiekszosci rodzicéw (23 z 25) pozytywne
zachowania dzieci dostrzegane sa przez nauczycieli; dwie osoby byty odmiennego zdania. 19 rodzicéw stwierdzito,
ze otrzymujg informacje na temat zagrozen wystepujacych w szkole, natomiast 6 oséb uznato, ze takie informacje
do nich nie docieraja.

W szkole podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu zmniejszanie zagrozen oraz wzmacnianie
pozadanych zachowan. Podczas badania ankietowego rodzice stwierdzili, ze pozytywne zachowania dzieci sg
chwalone przez nauczycieli - ma to miejsce np. na koniec roku szkolnego, kiedy dzieci otrzymujg nagrody
i wyrdznienia za nauke, ale takze za postawe i zachowanie. W czasie roku szkolnego nauczyciele chwalg uczniéw
za zaangazowanie w tworzenie gazetek szkolnych - robig to werbalnie i poprzez przyznawanie pluséw. Rodzice
zauwazyli takze, ze duze znaczenie dla dzieci ma konkurs na najlepsza klase i nagroda w postaci wyjazdu np.
do kina. Dyrektor w wywiadzie powiedziat, ze w celu wzmocnienia pozgdanych zachowan szkota podejmuje szereg
dziatan profilaktycznych i wychowawczych:

* spotkania z policja,

 pogadanki prowadzone przez wychowawcow na temat konsekwenciji roznych uzaleznien,

* przedstawienia teatralne promujace wtasciwe zachowania zwigzane z profilaktyka,

« dorazne spotkania z rodzicami - wypracowanie wspolnej strategii postepowania,

* opracowano regulamin dowozow dzieci,

* w ramach rywalizacji wprowadzono system punktacji dla klas - najlepsza klasa wyjezdza na wycieczke,

* nagrody i wyréznienia.

Dziatania profilaktyczne i wychowawcze sg udokumentowane, m.in.:

» organizacja i prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym zajeé¢ wyréwnawczych rozwijajgcych
kompetencje kluczowe; zaje¢ specjalistycznych (logopedyczne, psychoedukacyjne, rewalidacyjno-kompensacyjne,
z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego); zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniéw (przyrodnicze,
jezykowe, informatyczne); zaje¢ sportowych (gimnastyka korekcyjna, unihokej),

e wspltpraca z rodzicami dotyczaca absencji (szukanie sposobow eliminowania), z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng, z Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Domem Kultury,

* udziat w akcji ,Sprzatanie swiata”,

» zapoznawanie uczniéw w czasie lekcji wychowawczych z zasadami BHP obowigzujgcymi w szkole,

« organizacja obchodéw rocznic wydarzen historycznych i Swiat panstwowych, np. DEN, 3 Maja, Dzieh Dziecka,
Andrzejki, Mikotajki, Wigilia, Jasetka, Dzien Babci i Dziadka,

« dziatalno$¢ uczniowska w organizacji samorzadu uczniowskiego,

* zajecia dotyczace przeciwdziatania przemocy i agresji realizowane w kazdej klasie (bezpieczna droga do szkoty,
bezpieczenstwo w zyciu codziennym),

» monitorowanie zachowan uczniéw podczas pobytu w $wietlicy,

* pokaz instruktazowy dla uczniéw w zakresie realizowania pierwszej pomocy,

» monitorowanie funkcjonowania grup dzieci szescioletnich w warunkach klasowych i $wietlicowych,

« stosowanie na co dzien wewnatrzszkolnego systemu nagréd i kar oraz klasowych regut i ustalen,

» zwiekszanie bezpieczenstwa podczas przerw szkolnych — wytgczenie newralgicznych czesci korytarza szkolnego
typu schody, miejsca koto toalet,

+ zwigkszenie bezpieczenstwa w szatni szkolnej — szatnia otwierana w okreslonych godzinach pod nadzorem
woznego,

» podnoszenie kompetencji kadry pedagogicznej w zakresie psychoprofilaktyki.

Rodzice w wywiadzie stwierdzili, ze ich dzieci nie sa narazone w szkole na niewtasciwe zachowania ze strony
innych uczniéw, a pojawiajace sie sporadycznie sytuacje sporne sg bezzwtocznie wyjasniane przez nauczycieli.
Rodzice doceniajg to, ze szkotfa jest mata, co sprzyja zapewnieniu bezpieczenstwa kazdemu dziecku. W ankiecie
22 rodzicdw stwierdzito, ze nauczyciele szybko reagujg na niewtasciwe zachowania uczniéw i ze pozytywne
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zachowania dziecka sg chwalone przez nauczycieli, 3 jest odmiennego zdania w obu kwestiach. Wedtug 12
rodzicéw nauczyciele szybko reaguja na ryzykowne zachowania uczniéw, natomiast 2 twierdzi, ze nie, a 11 uznato,
ze nie ma takich zachowan w szkole. Podczas obserwacji placowki nie zauwazono zadnych agresywnych
(werbalnych i niewerbalnych) zachowan uczniéw. W rozmowie pracownicy niepedagogiczni, méwigc o dziataniach
eliminujacych niewtasciwe zachowania, wskazali na kilka przyktadow:

* nagana dyrektora,

» zawieszenie w prawach ucznia i odwotanie udziatu dziecka we wszelkich imprezach na zewnatrz,

« apele dyscyplinujace.

Natomiast wtasciwe zachowania wedtug nich wzmacniane sg pochwatami, nagrodami i wyrdznieniami, ale takze
poprzez akcje profilaktyczne. Dyrektor w ankiecie wskazat, ze w roku szkolnym 2012/2013 zdiagnozowano za
pomocg ankiet poziom bezpieczenstwa w szkole. W wyniku diagnozy uchwalono regulaminy, organizowano apele
dyscyplinujace, zwrdécono uwage nauczycielom na podniesienie jakosci petnionych dyzuréw, uporzadkowano
godziny otwierania szatni. Uswiadomiono uczniéw w zakresie ich praw i obowigzkéw wynikajacych ze statutu.

Poddano monitoringowi newralgiczne czesci szkoty.

Zaréwno dyrektor jak i nauczyciele w wywiadzie powiedzieli, ze w szkole dokonywana jest analiza dziatan
podejmowanych dla eliminowania zagrozen i wzmacniania wlasciwych postaw. Dokonujg tego poprzez:

* ankiety, wywiady z rodzicami,
* obserwacje zachowan ucznidow na przerwach w budynku i na boisku, podczas wycieczek, wyjazdow,
» wspolne rozmowy z nauczycielami, wychowawcami, dyrektorem,
» omawianie podjetych dziatan i ich skutecznosci na spotkaniach zespotéw wychowawczych,
» podsumowanie Programu Wychowawczego i Profilaktycznego — wycigganie wnioskéw,
« oméwienie na zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

Zdaniem partneréw i przedstawicieli samorzadu szkota w celu wzmacniania pozadanych zachowar uczniéw
i przeciwdziatania niepozadanym realizuje Program Wychowawczy i Profilaktyczny; wspotpracuje z Komendg
Miejskg Policji i innymi podmiotami. Wedtug rozméwcédw w szkole jest dobra atmosfera dzieki skutecznej
wspotpracy dyrektora z pracownikami szkoty, ale takze w wyniku dobrze zorganizowanego nadzoru wewnetrznego.
Zarowno dyrektor jak i nauczyciele podczas wywiadu stwierdzili, ze na skutek dokonywanych analiz
podejmowanych dla eliminowania zagrozen i wzmacniania wtasciwych zachowan, pojawita sie potrzeba
modyfikacji tych dziatan. Zostat opracowany jednolity tekst statutu szkoty, ktéry precyzuje prawa, obowigzki,
system nagrod i kar, stroj uczniowski, wtasciwie zachowanie sie na lekcjach i przerwach. Zostata ograniczona
przestrzen w newralgicznych czesciach szkoty. Utworzono miejsca spokoju (kacik jadalny) oraz miejsce
naturalnego emanowania energii ucznibw (sté6t do tenisa stotowego). Nauczyciele zostali zobowigzani
do uwaznego i sumiennego sprawowania dyzuréw nauczycielskich.

Podczas modyfikacji dziatan wychowawczych uwzglednia sie inicjatywy uczacych sie.

Dyrektor w ankiecie wskazat na kilka propozycji zmian w dziataniach wychowawczych, jakie zgtaszali uczniowie:

* postulat zamykania szatni,

« utworzenie kacika jadalnego,

« udostepnienie stotu do tenisa stotowego.

Wedtug dyrektora wszystkie te propozycje zostaly zrealizowane. Podczas wywiadu uczniowie uznali, ze nie
zgtaszali pomystoéw dotyczacych zasad postepowania w szkole, praw i obowigzkéw. W ankiecie 8 nauczycieli z 9
stwierdzito, ze podejmowane przez nich dziatania wychowawcze uwzgledniajg inicjatywy uczniéw. Jednoczesnie
nauczyciele podczas rozmowy zwrdcili uwage na to, ze uczniowie nie zgtaszaja inicjatyw w zakresie modyfikacji
dziatah wychowawczych.

Uczniowie znajg obowigzujgce w szkole normy. Wszyscy ankietowani széstoklasisci (10) oznajmili, ze zasady
wiadciwego zachowania sg dla nich jasne. Podobnie jest z uczniami o rok mtodszymi - 3 z 14 byto takiego samego
zdania. Natomiast podczas wywiadu wskazali konkretne przyktady praw jakie im przystugujg np.:

* mozliwo$¢ poprawy sprawdzianu,
» mozliwos$¢ zadania pytania nauczycielowi,
* prawo do odpoczynku.

Powiedzieli tez o tym, czego nie wolno robi¢ w szkole. Jako przyktady wymienili m.in. zakaz:

 uzywania telefonéw,

* malowania sie,

* biegania po korytarzu,

» uzywania brzydkich stéw,

* noszenia ostrych narzedzi.

.Dzieci sg grzeczne, kulturalne i odpowiedzialne. Od takiego dziecka zawsze styszymy dziehn dobry." — tak opisujg
zachowania uczniéw partnerzy szkoty i samorzad. Innym przyktadem znajomosci obowigzujacych w szkole norm
moze by¢ zachowanie wychowankdw prezentowane podczas przerw i na boisku w trakcie obserwacji placowki —
uczniowie wiasciwie reagowali na uwagi dyzurujacych nauczycieli, kiérzy dbajg, by nikomu nie stata sie krzywda.
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Uczniowie prezentuja zachowania zgodne z wymaganiami. Pracownicy niepedagogiczni w trakcie wywiadu
wskazali konkretne przyktady zachowan jakich oczekuje sie od ucznibw w szkole — sg to m.in.: szacunek
do dorostych oraz kultura osobista. Okreslili, co najbardziej podoba im sie w zachowaniu i prezentowanych
postawach przez uczniéw, wymieniajac m.in. wzajemng pomoc dzieci, wysokg kulture osobistg, poszanowanie
pracy innych. Stwierdzili rwniez, iz uczniom nie wolno przede wszystkim: wychodzi¢ poza teren szkoty, uzywac
wulgaryzmoéw czy stosowac zadnych uzywek. Jednoczes$nie dodali, ze uczniowie majg $wiadomos¢ tych zasad
i respektujg je. Dodali takze, ze w szkole zdarza sie czasami przemoc stowna, ale bardzo sporadycznie. W trakcie
wywiadu dyrektor wskazat na ztamania norm i kary statutowe wymierzone przez niego: zawieszenie w prawach
ucznia na okreslony czas za tamanie regulaminéw szkolnych. Natomiast podczas obserwacji placéwki nie
zauwazono ztamania ogodlnie przyjetych norm spotecznych w relacjach pomiedzy uczniami. Dodatkowo
nauczyciele stwierdzili w rozmowie, ze nie ma w szkole niepozadanych zachowan - czasami zdarzajg sie
niewtasciwe; jednocze$nie wskazali na osiggniecia szkoty w ksztattowaniu wymaganych zachowarn, wymieniajac:
* brak przejawéw agresiji, zastraszania,

* pozytywne opinie srodowiska,
* przeniesienia ucznidw z innych szkét z poprawa zachowania,
« zainteresowanie szkotg wsrdd dzieci spoza obwodu.

Uczniowie czujg sie bezpiecznie. Wszyscy uczniowie klasy VI (10) powiedzieli, ze zaréwno podczas lekcji jak
i przerw czuli sie bezpiecznie. Wéréd ucznidéw klasy V wigkszo$¢ z nich (8 z 14) uznata, ze ani razu inni uczniowie
nie robili kawatoéw, dowcipow, ktére odebrali jako nieprzyjemne, 5 uznato, ze zdarzyta sie taka sytuacja raz,
a jeden, ze zaistniata 2-3 razy. Wszyscy jednomysinie stwierdzili, ze ani razu nie brali udziatu w béjce z innymi
uczniami, gdzie uzywano niebezpiecznego narzedzia. Taka sama odpowiedz padta przy pytaniu dotyczacym
zmuszania przez innych uczniéw do kupowania czego$ za wtasne pienigdze lub oddawania im swoich rzeczy.
Potowa respondentéw uznata, ze nie zdarzyto sig, aby inni uczniowie uzywali wobec nich nieprzyjemnych wyzwisk.
13 z 14 ucznibw stwierdzito, ze nie zostali pobici. Jeden z nich uznat, ze raz miata miejsce taka sytuacja.
W przypadku 12 ankietowanych nie nastgpito celowe wykluczenie ich z grupy, w 2 przypadkach raz miata miejsce
taka sytuacja. 10 ucznidw okreslito, ze ani razu nie zostaty umy$inie zniszczone ich rzeczy, w 3 przypadkach
zdarzyto sie tak raz, a w 1 - 4 razy. 12 ankietowanych powiedziato, ze ani razu inni uczniowie nie obrazali ich za
pomocg Internetu lub telefonu komérkowego, 2 osoby byly odmiennego zdania w pojedynczym przypadku.
Wszyscy okreslili, ze ani razu nie ukradziono im jakiego$ przedmiotu ani pieniedzy. Jezeli chodzi o bezpieczenstwo
na lekcjach i na przerwach to 13 uznato, ze czujg sie bezpieczni. 6 z 14 uznato, ze przebywajac na terenie szkoty
po zajeciach lekcyjnych czujg sie bezpieczni, a 6 z nich powiedziato, ze nie bywa na terenie szkoty po lekcjach.
W wywiadzie rodzice powiedzieli, ze jezeli chodzi o budynek szkoty i teren wokét to ich dzieci czujg sie
bezpiecznie. Podkreslili, ze starsze dzieci czujg sie odpowiedzialne za mtodsze i duzo im pomagajg. Rodzice
i partnerzy zwrdcili uwage na niebezpieczng droge przy szkole, dodajac, ze jest to poza zasiegiem ich i szkoty.
W opinii partneréw szkoty i samorzadu dzieci czujg sie w szkole komfortowo i sg bardzo bezpieczne. Nie styszeli
oni o zadnych bdjkach, pobiciach, nie byto zgtoszer probleméw wychowawczych ani potrzeby interwenciji
w sytuacjach kryzysowych. Jest to jedna ze szkét, w ktérych praktycznie nie ma wypadkéw. W sposdb szczegdlny
dba sie o bezpieczenstwa dzieci dowozonych, gdzie dodatkowo nauczyciele odprowadzajg uczniéw
i przyprowadzajg ich. Analiza opisu o$miu obserwacji zaje¢ wskazuje réwniez na to, ze uczniowie podczas lekcji sg
bezpieczni. Procesy edukacyjne sg tak zorganizowane, ze sprzyjaja uczeniu sie. Klasy przystosowane sg
do prowadzenia zaje¢, wyposazone w pomoce dydaktyczne, ktére wykorzystywane sg podczas zajec¢ np. tablice
interaktywne, programy komputerowe, klocki, gry edukacyjne, karty pracy. Podczas zaje¢ stosowane sg takze
ré6znorodne formy éwiczen. W klasach wydzielone sg tez czesci zabawowe dla dzieci. W opinii pracownikéw
niepedagogicznych szkota dba o bezpieczenstwo poprzez:

« omawianie z dzieCmi na zajeciach z wychowawca zachowan pozadanych i niewtadciwych oraz konsekwenciji
wynikajacych z zachowan niebezpiecznych,

« opracowanie regulaminu dowozu ucznibw i sprawowanie opieki nauczycieli, ktérzy odprowadzajg
i przyprowadzajg dzieci,

» wprowadzenie zakazu samowolnego opuszczania terenu szkoty,

« systematycznie petnione dyzury na przerwach.

Stwierdzili oni takze, ze w szkole nie ma miejsc niebezpiecznych ani zachowan agresywnych, jest to mata szkota
i wszystkie zachowania sg widoczne.

Powyzsze argumenty swiadczg o wysokim poziomie spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Whnioski z ewaluaciji:

1. Nauczyciele podejmuja proby stosowania ilosciowych i jakosciowych metod analizy. Nie uwzgledniaja
w niej jednak wielu czynnikéw, w tym kontekstowych, ktére pozwalajg na peitne okreslenie przyczyn
niskich wynikow sprawdzianu.

2. W szkole dokonuje sie analiz osiagnie¢ uczniéw, formutuje sie wnioski i wdraza je, co w niewielkim
stopniu wptywa na wzrost efektow ksztatcenia.

3. Udziat dzieci w roznorodnych zajeciach pozalekcyjnych, akcjach charytatywnych, imprezach szkolnych
i sSrodowiskowych stwarza mozliwosci wszechstronnego rozwoju uczniow i wzbogaca realizacje zaje¢
lekcyjnych w zakresie podstawy programowej.

4. Wielos¢ i r6znorodnos¢ dziatan profilaktycznych i wychowawczych podejmowanych w szkole, a takze
wielkos¢ budynku i liczba dzieci dajg duze poczucie bezpieczehnstwa uczniom.

5. W szkole zwraca uwage fakt duzej liczby dzieci z opiniami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
co moze mie¢ wplyw na efekty ksztalcenia.
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Wymaganie Poziom spetniania wymagania

Obszar: Efekty

Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu D
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci C
Uczniowie sa aktywni B
Respektowane sa normy spoteczne B
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Raport sporzadzili:

. Beata Smietanka

« Piotr Dedyk

Kurator Oswiaty:
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