REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU
MOTYWACYJNEGO DLA NAUCZYCIELI
SZKOLY PODSTAWOWEJ W ANTONIOWIE

Regulamin opracowano na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
z poz. zm.) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 maja 2000r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysoko$ci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna
godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych =zadan 1 zajgé
uprawniajagcych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatku
motywacyjnego, wykazu trudnych 1 ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe
do przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegdtowych przypadkow zaliczania
okresOw zatrudniania 1 innych okresOw uprawniajagcych do dodatku za wystuge lat
(Dz. U. Nr 39, poz. 455 1 Nr 100, poz. 1074, z 2001r. Nr 52, poz. 544 oraz z 2002r. nr 160,
poz. 1323 1 z 2003r. Nr 34, poz. 286) oraz Uchwaty Nr X/86/2003 Rady Miejskie] w
Ozimku z dnia 29 wrzesnia 2003r. w sprawie zmiany uchwaly w sprawie ustalania
regulaminow okreslajacych szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku: za
wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego, mieszkaniowego, za warunki pracy,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 dorazne zastgpstwa oraz przyznawania
nagrod.

§ 1

Regulamin  przyznawania dodatku motywacyjnego w  Szkole Podstawowe;j
w Antoniowie okresla zasady, warunki oraz kryteria przyznawania w/w dodatku.

§ 2

Dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty nauczycielom wyr6zniajacym si¢
osiggnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, jakoscig swiadczonej
pracy oraz zaangazowaniem w realizacj¢ czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42
ust. 2 Karty Nauczyciela.

§3

Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w przeliczeniu
na jeden etat miesigcznie okresla Burmistrz Ozimka.



§ 4

1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy. Przyznaje si¢ go jednorazowo, a w
wyjatkowych przypadkach, zwigzanych z realizacja dodatkowych obowigzkoéw na czas
okreslony, nie dluzszy niz 6 miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje 1 jego wysoko$¢ ustala, w ramach $rodkow

okreslonych w § 3:

dla nauczycieli — dyrektor placowki.

§5

Decyzja o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazywana jest nauczycielowi
na pismie. Kopi¢ decyzji wlacza si¢ do akt osobowych a druga przekazuje specjaliscie
do spraw ptac w Gminnym Zaktadzie Oswiaty w Ozimku.

§6

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi:

1 nowo zatrudnionemu w Szkole Podstawowej w Antoniowie przez okres co najmniej
pot roku, liczac od daty rozpoczecia pracy;

2 przebywajacemu w stanie nieczynnym, na urlopie dla poratowania zdrowia;

3 dla ktorego placowka nie jest podstawowym miejscem zatrudnienia;

4 ukaranemu karg porzadkowa, dyscyplinarng na okres 2 lat, liczac od daty udzielenia

kary.
§ 7

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1 pozytywna ocena pracy;
2 uzyskanie znaczacych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych

a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw
pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami sprawdziandéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach 1 olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidw we wspotpracy
z rodzicami,

c) prowadzenie przez nauczyciela roznorodnej dziatalnosci wychowawczej w klasie
1 szkole w formie organizacji wycieczek, biwakow, dodatkowych wyjs¢ do kina czy
teatru oraz réznorodnych imprez itp.,



d) aktywne 1 efektywne dziatanie na rzecz dzieci uzdolnionych badz potrzebujacych
szczegolnej opieki,

€) stosowanie w pracy z uczniem nowoczesnych metod nauczania oraz proponowanie
nowatorskich rozwigzan i innowacji pedagogicznych,

3 jakos$¢ swiadczonej pracy a w szczegdlnosci:

a) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkéw, polecen
stuzbowych a takze dodatkowo podjetych zadan,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.

4 zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2

1 3 Karty Nauczyciela a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz pozaszkolnych,

b) udzial w pracach komisji zespotow rady pedagogiczne;,

c) pelienie wybranych funkcji w spolecznosci szkolnej (np. przewodniczacego
zespotu przedmiotowego lub wychowawczego badz innej grupy zadaniowej,
powotanej przez dyrektora szkotly, opiekuna stazu, opiekuna praktyk),

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

e) prowadzenie zaje¢ otwartych oraz przejmowanie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

f) efektywne dziatania w zakresie zapobiegania i1 zwalczania zjawisk patologii
spotecznej wsrdd dzieci 1 mtodziezy,

g) organizacja zaje¢ dodatkowych, takze w okresie ferii.

5 uczestnictwo w krajowych 1 migdzynarodowych programach edukacyjnych;
6 prowadzenie dziatalnosci w zakresie integracji srodowisk lokalnych, promocji miasta

1 szkoly, a w szczegdlnosci:

a) uczenie samorzgdnosci 1 odpowiedzialnosci w klasie, szkole 1 srodowisku,

b) uczenie dbatosci o mienie komunalne 1 sSrodowisko naturalne,

c) promowanie zdrowego stylu zycia,

d) organizowanie efektywnych form edukacji regionalne;,

e) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym.

§ 8

Zmian w regulaminie dokonuje si¢ w formie pisemnego aneksu po uzgodnieniu ich
z Radg Pedagogiczna.

Zatwierdzono przez Rade Pedagogiczng Pieczec 1 podpis dyrektora szkoty
dnia 26.01.2004 r.



