Zarzadzenie Nr 11/2012

Dyrektora SP Antoniéw z dnia 02.10.2. 2012 r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki
nauczycieli oraz Kodeksu etyki pracownikow samorzadowych

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(DzU 2009 nr 157, poz. 1240 ze zm.) oraz art.55, 56, 57 Statutu Szkoty Podstawowej w
Antoniowie, a takze Zarzadzenia 70/07 Burmistrza Ozimka z dn. 7 listopada 2007 pkt. 1l
paragraf 8, 9, 10 zarzadza si¢, co nast¢puje:

§ 1.

Whprowadza si¢ w Szkole Podstawowej w Antoniowie, zwang dalej ,,Szkotg™:

1) Kodeks etyki nauczycieli w brzmieniu stanowigcym zalgcznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia,

2) Kodeks etyki pracownikow samorzagdowych w brzmieniu stanowigcym zatgcznik Nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

1. Kazdy pracownik Szkoty sktada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z odpowiednim
Kodeksem etyki, w ktorym zobowigzuje si¢ takze do przestrzegania zasad okreslonych w
tym Kodeksie. Oswiadczenie, ktorego wzor stanowi zatacznik Nr 3 do niniejszego
zarzadzenia, dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.

2. Nowo zatrudniany w Szkole pracownik sklada o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z
Kodeksem etyki z chwilg zawarcia umowy o prace.

§ 3.

1. Za naruszenie postanowien odpowiedniego Kodeksu etyki, zwanego dalej ,,Kodeksem”
nauczyciel/pracownik samorzadowy Szkoly, zwany dalej ,,pracownikiem” ponosi
odpowiedzialno$¢ karng lub porzadkowa, o ile przepisy prawa tak stanowia.

2. Obowigzkiem kazdego pracownika jest reagowanie na kazdy przejaw naruszenia lub
zagrozenia naruszenia postanowien Kodeksu.

3. Osoby zajmujace stanowiska kierownicze w Szkoty maja obowigzek wszechstronnego i
wnikliwego rozpatrzenia kazdej informacji o naruszeniu lub podejrzeniu naruszenia norm
etycznych zawartych w Kodeksie.

4. W przypadku naruszenia norm etycznych dotyczacych dobrych obyczajéow 1 stosunkow
migdzyludzkich, nienoszacego znamion naruszenia prawa powszechnie obowigzujacego,
bezposredni przetozony, po powzigciu informacji o naruszeniu, przeprowadza z
pracownikiem rozmowe, w ktorej wskazuje zakres nieprawidtowych zachowan oraz
wyraza dezaprobate dla takich zachowan. W przypadku powtoérzenia si¢ podobnych
zachowan okolicznos$¢ ta powinna zosta¢ uwzgledniona przy ocenie pracownika.

5. Pracownik, ktory powzigt informacje o naruszeniu lub realnej mozliwo$ci naruszenia
postanowien Kodeksu, stanowigcych jednocze$nie naruszenie prawa powszechnie
obowigzujacego, ma obowiazek niezwlocznie zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora Szkoty
celem podjecia dzialan wskazanych w ust. 6.



6. W przypadku naruszenia norm etycznych, bedacego jednoczesnie naruszeniem
powszechnie obowigzujacego prawa:

1) Pracodawca podejmuje czynnosci okreslone w art. 109-113 Kodeksu pracy, jezeli
nieetyczne zachowanie wypehnia przestanki okre$lone w art. 108 Kodeksu pracy lub
odpowiednio czynnosci porzadkowe lub dyscyplinarne okreslone w ustawie z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (DzU 2006 nr 97, poz. 674 ze zm.);

2) Pracodawca zawiadamia wla$ciwe organy, jezeli nieetyczne zachowanie wypelnia
znamiona przestepstwa lub wykroczenia okreslone w przepisach prawa.

7. Na wniosek pracownikow pracodawca powotuje sposrod pracownikdéw trzyosobowg
Komisje etyczng, bedaca organem opiniodawczym i doradczym w sprawach o naruszenie
Kodeksu.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wiestaw Podboraczynski

Dyrektor Szkoty Podstawowej w Antoniowie



